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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Луховицкая средняя

общеобразовательная школа №9, именуемое в дальнейшем «Учреждение», учреждено 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации  «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Луховицкая средняя общеобразовательная школа №9.Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Луховицкая средняя общеобразовательная школа №9.

1.3.Местонахождение Учреждения: Московская область, город Луховицы.

Почтовый адрес: 140500, Московская область, г. Луховицы, ул. Гайдара, д. 2.

1.4.Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение. Учредителем Учреждения является администрация Луховицкого муниципального района Московской области, именуемая в дальнейшем «Учредитель».

1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, утвержденную смету, лицевые  счета, печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки. Право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.6.Учреждение финансируется из бюджетных средств и за счет собственных доходов от    разрешенной деятельности.

1.7.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и   ответчиком в суде.

1. 8.Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами,

 указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Московской области, Луховицкого          муниципального района и настоящим Уставом.

1.9.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10.В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений)  не допускаются.

1.11.По инициативе  обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.12.Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме.

1.13.С учетом потребностей и возможностей личности  допускается  освоение

общеобразовательных программ  в иных формах, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», действующим Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

1.14.Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа  жизни.

2.2.Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе  возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3.Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования трех  ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.4.Учреждение реализует общеобразовательные программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.5.В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные  образовательные программы и оказывать перечисленные в пункте 4.5. настоящего Устава дополнительные образовательные  услуги (на договорной основе), не включенные в перечень  основных общеобразовательных программ, определяющих его

статус.

2.6. Учреждение создает условия для занятости и оздоровления детей в период школьных        каникул.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1.Учреждение создается  Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

3.3.Право  Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

3.4.Учреждение  проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном  Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.5.Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом Учреждения,   определяются договором,  заключаемым  Учредителем и Учреждением .

3.6. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

3.7.Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах на основе   договоров.

3.8.Учреждение имеет право в установленном  порядке:

3.8.1 разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

3.8.2.разрабатывать, утверждать и реализовывать годовой учебный план, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, расписание занятий;

3.8.3.по согласованию с Управлением образования администрации Луховицкого муниципального района  разрабатывать, утверждать и реализовывать годовые календарные  учебные графики;

3.8.4.выбирать формы, средства и методы  обучения и воспитания, образовательные

технологии, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном    процессе;

3.8.5.осуществлять текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании», выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

3.8.6.разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты Учреждения;

3.8.7.осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров в соответствии с уровнем их квалификации;

3.8.8.изыскивать материальные средства и направлять их на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

3.8.9.привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3.8.10.осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения, и распоряжаться доходами от этой деятельности;

3.8.11.реализовывать  дополнительные образовательные программы и оказывать

дополнительные  образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус, в том числе платные; доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями;

3.8.12.осуществлять внешнеэкономическую  и иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.8.13.участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов;

3.8.14.устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, распределение должностных обязанностей;
3.8.15.планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Управлением образования администрации Луховицкого муниципального района исходя из спроса потребителей на услуги, предоставляемые Учреждением;

3.8.16.устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения, порядок и размеры их премирования компенсационного и стимулирующего характера;

3.8.17. самостоятельно формировать контингент обучающихся  в пределах оговоренной лицензией квоты, контингент воспитанников групп продленного дня, групп дополнительного образования;

3.8.18.самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.9.Учреждение обязано:

3.9.1.соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия  договоров и соглашений;

3.9.2.осуществлять материально-техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями    в пределах собственных финансовых средств;

3.9.3.предоставлять Учредителю, Управлению образования администрации Луховицкого муниципального района и общественности ежегодный отчет о поступлении  и расходовании финансовых и материальных средств;

3.9.4.разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин годовых календарных учебных графиков;

3.9.5.обеспечивать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, пожарной безопасности, соответствующие санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;

3.9.6.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивать работников Учреждения средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.9.7.обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, выплачивать в полном размере причитающуюся им заработную плату в установленные сроки;

3.9.8.вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом, предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

3.9.9.своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов , уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов;

3.9.10.рассматривать представления   избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры  по их устранению и сообщать  о принятых мерах указанным представителям;

3.9.11.обеспечивать организацию и проведение оборонных мероприятий по вопросам мобилизационной подготовки, гражданской обороны, мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, защите сведений, составляющих государственную тайну в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.9.12.осуществлять организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;

3.9.13.разрабатывать и принимать локальные нормативные акты, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами, иные документы, необходимые для осуществления деятельности Учреждения;

3.9.14.предоставлять участникам образовательного процесса, Учредителю, Управлению образования администрации Луховицкого муниципального района полную и достоверную информацию о деятельности Учреждения и документах, регламентирующих эту деятельность;

3.9.15.осуществлять контроль за своевременным  принятием мер социальной поддержки обучающихся,  предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и правовыми актами органов местного самоуправления;

3.9.16.создавать в Учреждении необходимые условия для  организации питания и медицинского обслуживания обучающихся, контролировать работу подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;

3.9.17.содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

3.9.18.координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

3.9.19.создавать условия, обеспечивающие участие в управлении Учреждением всех участников образовательного процесса в предусмотренных формах;

3.9.20.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

3.9.21.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.9.22.осуществлять мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних в соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

3.9.23. осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах.

3.10.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке  ответственность за:

3.10.1.качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации  образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам  обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

3.10.2.невыполнение функций, определенных настоящим Уставом, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3.10.3.жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

3.10.4.нарушение прав и свобод обучающихся и работников  Учреждения;

3.10.5. уровень квалификации работников Учреждения;

3.10.6.иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.11.Организация питания обучающихся осуществляется  персоналом Учреждения в соответствии с действующими нормативами и санитарно- эпидемиологическими требованиями.

3.12.Обучающиеся  в Учреждении обеспечиваются проведением медицинских осмотров в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения  и образования.

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается квалифицированными кадрами медицинских работников , которые закрепляются  органом здравоохранения за  Учреждением и  наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несут ответственность за   проведение лечебно-профилактических мероприятий , соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

3.13.Количество классов, групп продленного дня  в Учреждении определяется потребностью населения,  зависит от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.14.Наполняемость классов устанавливается не более 25 человек, наполняемость  групп продленного дня  устанавливается в количестве не менее 25 человек.

3.15.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике ,  допускается деление класса на две группы , если              наполняемость класса составляет не менее 25 человек.

3.16.Учреждение пользуется платными услугами организации в сфере охранной деятельности.

4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

4.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

Первая ступень – начальное общее образование - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное  образование является базой для получения  основного общего образования.

Вторая ступень- основное общее образование - обеспечивает освоение  обучающимися  общеобразовательных программ основного общего  образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения  среднего (полного) общего образования,  начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень- среднее (полное) общее образование –является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение  обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам  вводятся  предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее  образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение по различным профилям и направлениям с учетом  возможностей Учреждения. Нормативные сроки освоения программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.

4.2.Содержание общего образования  определяется образовательными программами, 

разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе  государственных образовательных стандартов и примерных  образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.  

4.3.Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре содержания следующих компонентов:

     а) базового федерального,

     б) регионального,

     в) самостоятельно определяемого  Учреждением.

4.4.Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных  представителей) Учреждение реализует следующие виды программ:

4.4.1.типовые неадаптированные;

4.4.2.типовые, адаптированные на новейший уровень обучения; 

4.4.3.типовые, адаптированные на развитие творческого потенциала;

4.4.4.авторские специальные, ориентированные на профессиональное обучение;

4.4.5. региональные программы по краеведению.

4.5.В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан Учреждением могут быть оказаны дополнительные  образовательные услуги:

4.5.1.кружки  эстетического направления;

4.5.2.кружки художественного и технического творчества;

4.5.3.кружки и секции физкультурно-спортивного, военно-патриотического направлений;

4.5.4.предметные кружки;

4.5.5.платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе):

      а) обучение по дополнительным образовательным программам, не включенным в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

      б) изучение специальных курсов и дисциплин сверх часов и сверх  программ по данным дисциплинам, предусмотренных учебным планом;

      в) репетиторство;

      г) различные курсы:

· по подготовке к поступлению  в учебные заведения,

-     по изучению иностранных языков;

      д) различные кружки и секции развивающего и физкультурно-спортивного направления;

      е) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни ( до  поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное  образовательное учреждение).

4.6.Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги  не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. Стоимость оказываемых образовательных услуг определяется в договоре по соглашению между исполнителем и потребителем. Виды оказываемых  Учреждением платных дополнительных образовательных услуг согласовываются с Управляющим советом школы.

4.7.Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей ( законных представителей ).

4.8.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание учебных занятий.

4.9.Обучение и воспитание ведется на русском языке. 

4.10.Режим работы Учреждения – пятидневная учебная и рабочая неделя.

4.11.Режим занятий обучающихся устанавливается односменный.

Начало уроков   - 8.00.

Продолжительность урока  - 35-45 минут.

В 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного  наращивания учебной нагрузки:

· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый,

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый

Продолжительность перемен между уроками составляет 10-20 минут.

Объем максимально допустимой недельной нагрузки определяется гигиеническими требованиями к максимальным величинам  образовательной нагрузки. Часы факультативных, групповых и  индивидуальных занятий включаются в объем  максимально  допустимой нагрузки. 

4.12      Начало занятий групп продленного дня - после окончания последнего урока. Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по организации    и режиму работы групп продленного дня.

4.13.     В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

4.14.Питание обучающихся осуществляется по графику, утвержденному директором школы.

4.15.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования оставляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе –33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе  устанавливаются в течение года дополнительные      недельные каникулы.

4.16.Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися согласно медицинскому заключению о состоянии здоровья и в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации организует занятия с данной категорией учащихся по программам специальных образовательных школ для умственно отсталых детей и программам общеобразовательных школ. Родители обязаны создавать условия для проведения занятий на дому.

4.17.Учреждение самостоятельно  выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных  федеральных   перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к  использованию в образовательном процессе.

4.18.В Учреждении принята пятибалльная система оценки знаний, умений и навыков обучающихся.

4.19.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.20. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.21. Порядок организации получения среднего (полного) общего образования в семье определяется примерным положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.22. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2.Порядок  приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», устанавливается Учредителем. Порядок приема обеспечивает прием всех подлежащих  обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине 

отсутствия свободных мест в Учреждении.

5.3.В первый класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет на 1 сентября учебного года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста  8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

5.4.Для зачисления в первый класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

    а) заявление на имя директора Учреждения;

    б) копию свидетельства о рождении ребенка (заверенную директором Учреждения);

    в) медицинскую карту ребенка, где имеется заключение  о возможности обучения ребенка в общеобразовательной школе.

5.5.Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется по предоставлению следующих документов:

    а) заявления на имя директора Учреждения;

    б) выписки текущих оценок по всем предметам (при переходе в течение 

    учебного года), заверенной печатью школы;

    в) медицинской карты  ребенка;

    г) личного дела учащегося.

5.6.Для поступления в 10 класс необходимо предоставление следующих документов:

    а) заявления на имя директора Учреждения;

    б) аттестата об основном общем образовании;

    в) медицинской карты обучающегося.

 5.7.При приеме в Учреждение обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации  Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении.

5.8.Обучающиеся в Учреждении имеют право:

5.8.1.на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

5.8.2.на обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по  индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

5.8.3.на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

5.8.4.на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5.8.5.на участие в управлении Учреждением;

5.8.6.на  выбор общеобразовательного Учреждения и формы получения образования;

5.8.7.на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5.8.8.на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

5.8.9.на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

5.8.10.на добровольное вступление в любые общественные организации;

5.8.11.на защиту от применения методов физического и психического насилия;

5.8.12.на  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.9.Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, допускается только с их согласия и согласия  родителей (законных представителей) обучающихся.

5.10.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения, партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к  участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.11.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

5.12.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.    Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

5.13.Освоение программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.14.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

5.15.Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца, заверенный гербовой печатью Учреждения. 

5.16.Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях.  Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.17.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные (триместровые) и годовые оценки «5», награждаются  похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования администрации Луховицкого муниципального района Московской области  обучающихся, достигших возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им  общего образования.

5.19.Порядок  и формы проведения промежуточной аттестации определяются локальным нормативным актом Учреждения.

5.20.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

5.20.1.выполнять Устав Учреждения;

5.20.2.добросовестно учиться;

5.20.3.бережно относиться к имуществу Учреждения и других участников образовательного процесса;

5.20.4.уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

5.20.5.выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их  компетенции.

5.21.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

5.21.1.по решению органа управления Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения  допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет; 

Учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать Управление образования администрации Луховицкого муниципального района     об исключении обучающегося из Учреждения; решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов  опеки и попечительства;

5.22.Родители (законные представители) имеют право:

5.22.1.выбирать формы обучения, общеобразовательное Учреждение;

5.22.2.защищать законные права и интересы детей;

5.22.3.участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения.

5.23.Родители (законные представители) обязаны:

5.23.1.выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

5.23.2.нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими  образования;

5.23.3.нести ответственность за создание условий для ликвидации обучающимися академической задолженности;

5.23.4.посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

5.23.5.нести ответственность за отношение своих детей к имуществу Учреждения и всех участников образовательного процесса;

5.23.6. обеспечить получение детьми основного общего образования.

5.24.Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные Уставом Учреждения, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.

5.25.Для работников Учреждения работодателем является  Учреждение.

5.26.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний  устанавливается  Правительством Российской Федерации. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

5.27.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым  договором (контрактом), условия которого не должны противоречить  законодательству Российской Федерации о труде.

5.28.Работники Учреждения имеют право на:

5.28.1.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.28.2.предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

5.28.3.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным       государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

5.28.4.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в  соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5.28.5.отдых  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.28.6.полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.28.7.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

5.28.8.объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных  интересов;

5.28.9.участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

5.28.10.ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

5.28.11.защиту своих  трудовых прав, свобод, законных интересов, профессиональной чести и достоинства;

5.28.12.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

5.28.13.возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

5.28.14.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.29.Педагогические работники имеют право на:

5.29.1.самостоятельный выбор и использование методики обучения и  воспитания, учебников из утвержденных федеральных перечней  учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе,  в соответствии  с образовательной программой, утвержденной Учреждением, учебных пособий  и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

5.29.2.аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае  успешного прохождения аттестации;

5.29.3.на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

5.29.4.длительный (до 1 года ) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

5.29.5.объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других  условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с  письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки   (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев  уменьшения количества часов по  учебным планам и программам,                     сокращения количества классов, групп продленного дня.     Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки   (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе   администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения   количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов и групп продленного дня. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.30. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым, по согласованию с Управляющим советом Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5.31.Работники Учреждения обязаны:

5.31.1.добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определенные трудовым договором;

5.31.2.соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения;

5.31.3.соблюдать трудовую дисциплину;

5.31.4.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях;

5.31.5.бережно относиться к имуществу Учреждения и всех участников образовательного процесса;

5.31.6.незамедлительно сообщать администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения или  участников образовательного процесса;

5.31.7.принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей )  обучающихся или других лиц;

5.31.8.соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

5.31.9. периодически проходить бесплатное медицинское обследование.

6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2.Непосредственное управление Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения.

6.3.Директор Учреждения  назначается на должность и освобождается от  должности Учредителем.

6.4.Директор Учреждения подотчетен Учредителю и Управлению  образования       администрации  Луховицкого муниципального района, несет ответственность  перед обучающимися, их  родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности  в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными  требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

6.5.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в пределах, определяемых  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, заключает в соответствии с действующим законодательством договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, пользуется правом  распоряжения финансовыми средствами, находящимися на счетах у Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

6.6.Директор Учреждения обязан создать условия труда, соответствующие требованиям сохранения жизни и здоровья  работников Учреждения в процессе трудовой деятельности в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны труда.

6.7.Формами самоуправления в Учреждении  являются  Управляющий совет Учреждения,

 педагогический совет, собрание трудового коллектива.

6.8.Управляющий совет:

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности  труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение  в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций Учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем Учреждения.

6.9.Управляющий совет Учреждения состоит из представителей обучающихся, их родителей  (законных представителей) и  работников Учреждения. Управляющий совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

6.10.Управляющий  совет Учреждения несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Управляющего  совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Учреждения.

6.11.К компетенции педагогического совета относятся:

6.11.1.утвеждение образовательной программы и учебного плана Учреждения;

6.11.2.утверждение программ учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана;

6.11.3.утверждение годовых графиков учебного процесса;

6.11.4.утверждение содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг;

6.11.5.утверждение плана работы на учебный год;

6.11.6.утверждение организационно-педагогических решений администрации  Учреждения по основным вопросам совершенствования качества образования;

6.11.7.порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся  не выпускных классов;

6.11.8.условный перевод  обучающихся, имеющих академическую  задолженность по одному предмету, в следующий класс;

6.11.9.оставление на повторный год обучения;

6.11.10.перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

6.12.В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Заседания педагогического совета проходят по мере надобности, но не реже 4 раз в учебный год. 

6.13.Собрание трудового коллектива имеет право:;

6.13.1.утверждать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению  директора Учреждения;

6.13.2.принимать решения о необходимости заключения  коллективного  договора;

6.13.3.утверждать коллективный договор;

6.13.4.заслушивать ежегодный отчет  Совета трудового коллектива и  администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

6.13.5.выдвигать коллективные требования работников Учреждения и  избирать полномочных представителей для участия в разрешении  коллективного трудового спора.

6.14.Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости,  но не реже чем  2 раза в год. 

6.15.В качестве общественных организаций в Учреждении  действуют классные родительские комитеты, содействующие объединению  усилий семьи и Учреждения в деле обучения  и воспитания детей.

6.16.В соответствии с Договором между Учредителем и Учреждением Учредитель:

6.16.1.определяет организационно-правовой статус Учреждения, утверждает Устав, дополнения и изменения к нему  и решает вопросы реорганизации и  ликвидации Учреждения в установленном законодательством порядке;

6.16.2.осуществляет прием на работу  руководителя Учреждения;

6.16.3.содействует оформлению в установленном порядке права Учреждения  на бессрочное и безвозмездное пользование земельным участком;

6.16.4.контролирует рациональное использование (включая сдачу в аренду)  объектов муниципальной собственности и земельного участка в   соответствии с уставной деятельностью;

6.16.5.содействует укреплению материально-технической базы Учреждения;

6.16.6.содействует своевременному финансированию Учреждения из средств бюджета Луховицкого муниципального района и иных источников на основе     государственных и местных нормативных документов;

6.16.7.обеспечивает дополнительное финансирование на районные целевые  программы развития Учреждения;

6.16.8.осуществляет контроль за Учреждением по созданию условий,  обеспечивающих реализацию прав граждан на образование.

7.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
7.1.1.имущество, переданное Учреждению Учредителем;

7.1.2.средства,  выделенные  в установленном  порядке  из  бюджетов различных уровней;
7.1.3.денежные и иные средства, полученные от реализации услуг, произведенных в соответствии с установленными настоящим Уставом видами деятельности;
7.1.4.добровольные  имущественные  взносы  и  пожертвования  организаций  и граждан;
7.1.5.
иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

7.2.Имущество,  переданное  Учреждению Учредителем,  приобретенное  Учреждением в результате   его   деятельности,   является   собственностью   
Луховицкого муниципального района  Московской  области  и  закрепляется  за Учреждением на праве оперативного управления.
7.3.Учреждение   владеет,   пользуется принадлежащим  ему на  праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением и в пределах, установленных настоящим Уставом, договором о закреплении имущества, заключенным между  Учреждением и Учредителем.

7.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
7.5.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
7.5.1.эффективно использовать имущество;
7.5.2.обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
7.5.3. не  допускать  ухудшения    технического    состояния    имущества    (кроме ухудшения, связанного с физическим износом имущества);
7.5.4.осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
7.5.5.начислять износ на основные фонды.
7.6. Учреждение не вправе отчуждать, сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное  пользование,   вносить  в  качестве  вклада  в  Уставный  капитал хозяйственных обществ и товариществ, или иным способом распоряжаться недвижимым  и  движимым  имуществом,   закрепленным  за  ним  на  праве оперативного управления.
7.7.Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем в следующих случаях:
7.7.1.при ликвидации, реорганизации Учреждения;
7.7.2.при наличии излишнего неиспользуемого имущества;
7.7.3.при использовании имущества не по назначению;
7.7.4.при нарушении Учреждением п.7.5 настоящего Устава.
7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
7.9.Учреждение обязано:
7.9.1.нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за сохранность имущества, закрепленного на праве оперативного управления, за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;
7.9.2.возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников Учреждения и населения;
7.9.3.нести ответственность за сохранность документов: управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других;
7.9.4.обеспечивать передачу в отдел по делам архивов администрации Луховицкого муниципального района Московской области необходимых документов в соответствии с требованиями архивных органов.

7.10.
Учреждению запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований.

7.11.Учет доходов и расходов от дополнительной платной деятельности
осуществляется Учреждением отдельно от основной деятельности.

7.12. Расходование финансовых    средств осуществляется в установленном
порядке. Неиспользованные в отчетном периоде средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены при осуществлении финансирования в следующем году.
7.13.Имущество, средства, доходы Учреждения используются исключительно для достижения целей, определяемых настоящим Уставом.
7.14. Контроль  и  проверка  финансово-хозяйственной  деятельности  Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, финансовыми и другими органами в пределах их компетенции, в порядке, установленном действующим законодательством.

8.УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ, КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной или иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
8.2.Учреждение обязано представлять любую информацию о своей   деятельности по требованию Учредителя, Управления образования администрации Луховицкого муниципального района в  пределах их компетенции.

8.3.Контроль и ревизии деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением образования администрации Луховицкого муниципального  района, а также налоговыми, финансовыми и другими  органами в пределах их компетенции.

8.4.За  не предоставление отчетности, нарушение сроков ее предоставления, искажение отчетных данных должностные лица Учреждения несут   установленную законодательством Российской Федерации ответственность. 

9.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.Реорганизация Учреждения  (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)   осуществляется по решению Учредителя, а  также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

9.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3.При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам Учреждения  гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации. 

9.4.Ликвидационная  комиссия, назначаемая Учредителем , осуществляет ликвидацию на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.5.При ликвидации Учреждения документы постоянного и долговременного хранения по личному составу передаются на хранение в районный архив, передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6.Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи в Единый  государственный реестр юридических лиц.

9.7.Все изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся по решению Учредителя и регистрируются в соответствии с действующим  законодательством. 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1.Договор между Учредителем и Учреждением.

10.2.Правила внутреннего трудового распорядка.

10.3.Трудовые договора (контракты) с работниками Учреждения.

10.4.Должностные инструкции.

10.5.Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда.

10.6.Правила поведения обучающихся.

10.7.Положение о промежуточной аттестации обучающихся.

10.8.Положение о деятельности детских объединений.

10.9.Положение о родительском комитете.

10.10.Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты.

10.11.Инструкции по охране труда.

10.12.Положение о педагогическом совете Учреждения.

10.13.Приказы  директора Учреждения.

10.14. Положение об Управляющем совете Учреждения. 

